
Visie
De samenleving verandert steeds 

sneller en wordt complexer, 
waardoor er steeds meer mensen 
‘buiten de boot vallen’. Daarnaast 
moet er met steeds minder inzet, 

meer gebeuren. Wij vinden dat niet 
de economische maar de sociale 

waarden van mensen leidend zijn. In 
de visie van Doorpakkers hanteren 
we een totale aanpak. Allereerst 

door op zoek te gaan naar de eigen 
kracht van onze cliënten. Door vanuit 

de krachten te werken vinden zij 
motivatie en realiseren zij haalbare 
doelen. Hierdoor is men in staat zelf 

de regie weer op te pakken. 
Doorpakkers doet dit niet alléén en 

neemt hierbij zoveel mogelijk de 
omgeving mee, zoals bijvoorbeeld 

ervaringsdeskundigen, werk, familie, 
vrienden en verenigingen. We vinden 

het essentieel om mensen (weer) 
mee te laten doen, erbij te laten 

horen en deel uit te laten maken van 
(een veiligere) maatschappij.

Doorpakkers gaat verder en wil zijn 
specifieke forensische 

(begeleidings)kennis breed uit- en 
overdragen aan partners en 

belanghebbenden.
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Kernwaarden
➢ Creactief

Creativiteit en actiegericht

➢ Verbindend
Doorpakkers doet het samen 
en weet te verbinden op 
allerlei niveaus. 

➢ Betrouwbaar en Betrokken
We doen wat we zeggen en 
zeggen wat we doen

➢ Transparant
In onze werkwijze en 
samenwerking

➢ Normaliserend
Doorpakkers organiseert 
oplossingen ‘met beide 
voeten op de grond’

Kwaliteitsmeting 2022
In 2022 hebben wij een 0 meting 
uitgevoerd. Hieruit blijkt dat wij 
aan 78,5% van de 
kwaliteitsaspecten  voldoen. 
Hieronder hebben we deze 
uitgewerkt per pijler. In 2023 
kraken wij onderstaande oesters.
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Parel Aandacht voor balans tussen herstelgericht 
werken en het verlagen van het recidiverisico
Oester Risicotaxatie/-inventarisatie met een 
gevalideerd instrument

Parel Intensieve intervisie/cliëntbesprekingen en 
ervaren (forensische) medewerkers 
Oester Leeraanbod uitbreiden met het palet van 
Forensisch Vakmanschap

Parel Transparante cultuur en veilig leefklimaat
Oester Resultaat clienttevredenheidsmeting onder 
de aandacht van cliënten brengen

Parel Netwerkbijeenkomst Forensische Zorg 
(intensieve samenwerking binnen regio)
Oester Deelnemen aan kwaliteitsnetwerk
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Samen Doorpakken?

info@doorpakkers.com
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